ZARZADZENIE NR 0050.21.2021
WOJTA GMINY KLUKOWO

z dnia 16 czerwca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Klukowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 12 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722020 r. poz. 713 ze zm.) iart. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.
Dz. U. 22020 r. poz. 1876 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klukowie.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie o ktorym mowa w §1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy odrgbnym zarzadzeniem.
§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Klukowo,

2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Klukowo,

3) na tablicy ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Klukowie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIJT GMINY KLUKOWO

Piotr Uszynski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.21.2021
WOJTA GMINY KLUKOWO
z dnia 16 czerwca 2021 r.

Wojt Gminy Klukowo oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Klukowie

WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

3) niekaralno§¢ za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

7) 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;.

Osoby, ktore nie spetnia wszystkich wymogow niezbgdnych nie zostana dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postgpowaniu konkursowym.

2. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

- znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, postgpowania wobec
dluznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, dodatkdw mieszkaniowych
i energetycznych, = wychowania = w trzezwosci i przeciwdzialaniu  alkoholizmowi,  postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu gminnego.

Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;
2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;
3) umieje¢tnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;
4) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych;
5) prawo jazdy kat. B.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:
1. Kierowanie dziatalnoscia GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Wydawanie decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego na podstawie przedmiotowych upowaznien,

3. Sprawowanie nadzoru nad majatkiem GOPS,

4. Tworzenie warunkdéw do realizowania przez GOPS zadan statutowych poprzez wlasciwe
gospodarowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

5. Wspébldziatanie  zinstytucjami,  organizacjami  spolecznymi,  zwigzkami  wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan GOPS,

6. Sktadanie Radzie Gminy Klukowo corocznego sprawozdania z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
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7. Realizacja innych zadani z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb gminy, rzadowych
program6w pomocy spolecznej badz innych aktow prawnych majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob,
rodzin i grup spotecznych po otrzymaniu odpowiednich srodkéw finansowych,

8. Udzielenie zamowien publicznych w zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem GOPS,
9. Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikoéw GOPS,

10. Kontrolowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow,

11. Dkonanie okresowych ocen pracownikow,

12. Organizowanie i koordynowanie praca w zakresie obstugi informatycznej o$rodka, oraz informacji
niejawnych,

13. Dbato$¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrong danych osobowych.
WARUNKI ZATRUDNIENIA
1) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu,
2) umowa o prace,
3) planowany termin zatrudnienia - od 1 sierpnia 2021 r.
4) Miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Klukowie, pietro.
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

W niniejszym konkursie nie ma zastosowania art. 13a ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

WYMAGANE DOKUMENTY
1) Wniosek z motywacja przystgpienia do konkursu,

2) Program dziatania GOPS w Klukowie (w formie pisemnej - max 10 stron) zawierajacy m.in. opis
proponowanego przez kandydata:

a) sposobu organizacji i zarzadzania GOPS,

b) dziatania zzakresu pozyskiwania $rodkow finansowych (w tym S$rodkow z UE oraz innych
mechanizmow pomocowych) na dziatalno§¢ GOPS;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Podpisane o$wiadczenia o posiadanej pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych, niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe i nieposzlakowanej opinii,

5 ) Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i staz ( poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)
10) Dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe (kopie)

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, je$li w zakresie przekazanych
danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, kandydat sktada
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przekaza¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klukowie” na adres: Urzad Gminy
Klukowo, ul. Mazowiecka 14, 18-214 Klukowo, pok. nr 3 w terminie do ....... lipca 2021 r.,
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2) Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Klukowie po tym terminie nie bedg rozpatrywane (dla
dokumentow nadanych operatorem pocztowym decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy w Klukowie),

3) Zastrzega si¢ prawo do nie wybrania zadnego kandydata.
INNE NIEZBEDNE INFORMACJE

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wéjt Gminy Klukowo powota Komisj¢ Konkursowa
i okresli tryb jej pracy.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: Ietap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym (ocena przedtozonego Programu dziatania GOPS) bez udziatu kandydatow, 11
etap - rozmowy kwalifikacyjne (w tym prezentacja ztozonego ,,Programu (...)”’) z nie wigcej niz 5 kandydatami,
ktorzy spehili wymogi formalne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe, zweryfikowane w I
etapie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

3. Rozpatrzenie dokumentow aplikacyjnych przez komisje¢ nastgpi w terminie do 14 dni po uptywie terminu
ich sktadania.

4. Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia jednej kandydatury,
5. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Klukowo z siedzibg w Klukowie, 18-
214, ul. Mazowiecka 14. Z administratorem danych mozna skontaktowaé si¢ drogg elektroniczng na adres
ado@klukowo.pl lub tel. 862774543 Lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, kontakt drogg elektroniczna iod@klukowo.pl Iub
pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu naboru na stanowisko Kierownika GOPS w Klukowie,
archiwalnym oraz statystycznym.

4. Podanie danych z zakresu wymagan niezbednych, okreslonych w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, art.6ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
art. 31 ust. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz art. 122 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej jest obowigzkowe w celu
aplikowania na ww. stanowisko.

5. Dane moga by¢ udostgpniane innym organom administracji publicznej oraz podmiotom realizujacym
zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie organdow wiladzy publicznej w celu i zakresie wynikajacym
z powszechnie obowiazujacych przepisdéw prawa a takze innym podmiotom, ktére na podstawie zawartych
umow przetwarzajg powierzone dane osobowe.

6. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3,
lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

8. Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wplywa to na
wezesniejszg zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych.?

9. W zakresie udostepnienia danych w BIP przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

10. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane nie sg przekazywane do panstw trzecich.
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12. Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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